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e Elreconocimiento del respectivo manual de convivencia emitido por el Centro de formacién
y adicionalmente se recuerdan los compromisos adquiridos en el Pacto de convivencia
aprobado en reunién de Voceros llevada a cabo el 13 de noviembre de 2023
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Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica

h\ Hay al menos una firma que presenta problemas.
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@ 11-9303
“ Bogotd, D. C.,
2,
PARA: JONARIOS, INSVRUCVORES, CONTRATISTAS Y APRENDICES DEL
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
< LA INFORMACION

Asunto: Manual del aprendiz, cambio gradual de uniforme de aprendices y
uso del camé

El Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacidn, en atencién
del aprenda, adoptado mediante e Acuerdo 0007 del 30
sont

1. Implementacion Manual de Convivencia: con el obietivo do establecer los acuerdos.
minmos que pemitan a la comunidad educativa contar con un espaco de sana

Que en Wamkwamvlutawmmum por decision
unanime se aprobd el siquisnte manual de

i Mrcados, Logistica y Tecnologias de
a Informacion

En este pacto estarin los acuerdos de convivencia que la comunidad educativa

E*mmmmqnmmmmmwa
reguiar nuestros comportamwentos en los diferentes escenanos v entomos del Centro
Ga Gastin de Mercados, Logisica y Techologias de 1 Iniomacn

1 Covemas o cullorn de rmtiedy corioind

EI sﬂlm ol agradecmiento v la despedda alegran la jomada v el amixente

ey '

2. Ewwh-mmmm

Tendremos una v respetuosa hacia las demds personas de nuestro
entomo, m-mkummmmxwuo Reconocer las ideas de los
comparieros es una oportumidad de respaldo v cooperacin

Regional Distrito Capital /Centro Gestion de Mercados, Logist
Informacién
13-65, Ciudad Bogoti. - PRX 57 601 5941301

2y Tecnologias de ta

Direccién Calle 52 No
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Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica

‘A Hay al menos una firma que presenta problemas.
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4 Wmul-mhm
los demas miembros de la comunidad educativa asi no
compartamos 48 mismas Geas. E) compart con personas de ofas culuras, einias,
condicin

rebgones,
cada uno esté dispuesto a la aceptacion a través del respeto por la diversdad v la

diferencia
5 Aceptemos la ulmmmu
. un lenguaie v de
sestras N.,M o

6, Mansjmos nussras emociones.
humano;
a conciliar.

7.

Seamos respetuosos.
Manejar el trato adecuado tanto a las personas. como a las areas comunes dandoles
un uso apropiado 3 estos espacios.

8. Construyamos una ética de autocuidado.

Promover compriamissios o pe> e cueék sekal, prviigce erdacicedes o

Por ko cual

mouhsmmwmam esth prohibido el consumo de
cias psicoactvas, licores y demds elementos que atentan

coniva nussta saely benestar

9. Mantengamos un buen entorno de convivencia
Un ambiente agradable, relajado y productivo, en el que cada persona sea consciente.
compromiso con NoSotros mismos v con los demds miembros de la comunidad
1va, recordemos. que.

10. Promovamos nuestra identidad

Tock sl il o iakiced edvcal  dla i comks s frmcle,
por lo tanto, y por

instructor o admIStrativo en un lugar visible.

Que en rewnio - bo el
161172023, también se aprobé de manera undnime la implementacién del manual de.
convivencia.

Reglonal Distrito Capital /Centro Gestin de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
formacién
65, Cludad Bogoti. - PRX 57 601 5941301

Direccién Calle 57 No. ¥
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2 waﬂ.hm::aﬂmum:wmom:dmm uv\ﬂum. para
sus aprendices fenendo en cuenta el con v su_ especalidad
(agropecuaria, industria, comercio, Senicios, s*ld]dmmcwnl la idiosincrasia,
las costumbres, el chma y demds hibitos o condiciones propias de la regidn, que
pemian a cairo dsafr  mplementr un 150 do undome qus se Jusle 3 53

para
10dos los Centros de Formacin del SENA a nivel nacional

1 uniform ue se adoske pera cads especiakdad es obigekrio aue lo porten los
aprendices en ka fase lectiva y en la fase cuando la empresa
patrocnadora lo exia, asi como también debe
extracumculares v entomos  diferentes i académico, como dias  chvicos,

3 culturales o deportivas,

1a imagen o decoro msttucional, tal como ko exge el numeral 16 del articulo 9 del

reglamento precitado.

La obigacion de contar con un uniforme esta a cargo de los aprendices, pero el Centro
oo ‘deban portar. Por lo anterior, en

o vorarcs Revada'a cao, of oo 13 G ochipre &a 033, por aprebacin

undnime se decidid que el Centro de Formacin tended un tinico uniorme cuya ficha

técrca es la siquiente:

) anbecteal, manga INTs, el y
o s acos

Ti00 0olo en algodn color blanco, manga s

Pantaldn: s a2 sece

Zapatos: Teric nogs © gistes e

Que caboel

161172023, tambwn se aprobd de manera urinime el Uso de un Gnico unforme y se
5 técnica del mismo.

Regional Distrito Capital /C

Direccidn Call

wN

serd de obligatono cumpimiento para
mnsmmmm(nanopzzmmh

Se ackara que, ﬁnsaddnwnuwiumo
i o i
3. Uso del camé: para el ingreso a la sede del centro se debe presentar en I3 puerta de.

acceso el respectivo camé que lo acredta como aprendz SENA, conforme a los.
blecidos en el articulo 9 numeral 14.

En caso de pérdida del camé, se debe colocar el respectivo denuncio y tramitar de
Educativa, en un plazo
de 24 horas (un dia), para el ingreso deberd presentar un documento de denbdad.

14:38:19 05 00"
ENvia Zoraida Martin Mot

Subdirectora (E) Centro de Gesédn de Mercados.
Logistica y Tecnologias de la Informacion

Proyect Gatrial Hareda - Pofesonal Jurkdco Subdrecciin CGMLTI

Regional Distrito Capital /Centro Gestidn de Mercados, Logistica y Tecn:
Informacin

Direccidn Cale 52 - PRX 57 601 5941300
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